WPROWADZENIE DO COMMUNITY
WORKINGU (praca ze spotecznosciqg
cudzoziemskq)

Celem szkolenia jest wprowadzenie do teorii community
workingu i jej przetozenie na praktyczne dziatania.

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzq sie:
» czym jest community working i jaki jest jego cel;
» jakimi wartoSciami kieruje sig community working;

» jakie sq podstawowe etapy/kategorie dziatafh com-
munity workerskich;

» czego unika¢ w pracy community workerskiej;
» o cozadba¢ w pracy community workerskiej;

» jak wartosci community workingu wciela¢ w prak-
tyczne dziatania.

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 4 h stacjonarnie/ 3 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: szkolenie + warsz-
tat / spotkanie online: szkolenie

grupy docelowe: osoby pracujgce z osobami migranc-
kimi i nalezgcymi do mniejszoSci, osoby stydenckie
kierunkédw miedzykulturowych, osoby aktywistyczne za-
angazowane w dziatania migdzykulturowe, organizacje
pozarzgdowe, lokalne grupy wsparcia miedzykulturowego
maksymalna ilo§¢ osob uczestniczgcych: 20
prowadzqgcy: TOMASZ BAUER - koordynator zespotu in-
tegracji miedzykulturowej stowarzyszenia Nomada. Wie-
loletnie doSwiadczenie w miedzykulturowych dziataniach
aktywistycznych w krajach europejskich, afrykanskich

i azjatyckich.

zapisy: tomasz.bauer@nomada.info.pl
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Szkolenie ANTYDYSKRYMINACYJNE

Celem szkolenia jest pogtebienie wiedzy uczestnikoéw

i uczestniczek na temat stereotypédw, uprzedzen i dys-
kryminaciji oraz rozwiniecie umiejetnosci reagowania na
dyskryminacje i mowe nienawisci.

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzq sig:
» czym sq stereotypy i jok je przetamywag;

» jak stereotypy wptywajq na nasz sposéb myslenia
i zachowania;

» czym sq uprzedzenia i jakie sq ich konsekwencje;

» kiedy dochodzi do dyskryminaciji, jakie sq jej rodzaje
i skutki;

» jakie posiadamy przywileje i co sie z tym wiqgze;

» czym jest mikroagresja i jak na niq reagowacg;

» dlaczego warto uzywac jezyka réwnosciowego.

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 2 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: warsztat / spotka-
nie online: szkolenie

grupy docelowe: osoby pracujgce z dzieCmi i mtodziezq,
edukatorki, nauczycielki, pedagozki, przedstawicielki in-
stytucji pracujgce z migrantkami/migrantami, urzednicz-
ki, organizacje pozarzgdowe

maksymalna ilo§¢ os6b uczestniczgcych: 20

prowadzqgca: DR. EWA JUPOWIECKA — kulturoznawczyni,
trenerka edukacji miedzykulturowej i antydyskrymina-
cyjnej, koordynatorka zespotu edukacyjnego stowarzy-
szenia Nomada. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu
edukacji praw cztowieka, przeciwdziatania i reagowania
na przemoc motywowanq uprzedzeniami oraz wsparcia
dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracji. Wspot-
autorka publikacji dotyczqcych problematyki zwigzanej
z wielokulturowosciq i procesem integracji.

zapisy: ewa.jupowiecka@nomada.info.pl

Szkolenie na temat SPECYFIKI PRACY
Z MIGRANTKAMI | UCHODZCZYNIAMI
Z DOSWIADCZENIEM PRZEMOCY ZE
WZGLEDU NA PLEC

Celem szkolenia jest przekazanie osobom uczestniczgcym
parasolowej wiedzy na temat specyfiki pracy z osobami

z grup wysoko wrazliwych, a w szczegdlnosci kobietami

i dziewczetami cudzoziemkami.

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzq sie:

» czym jest przemoc ze wzgledu na pte¢ w czasie konfliktu;

» jakie czynniki powodujq, ze kobiety i dziewczeta
cudzoziemki sq szczegdlnie narazone na przemoc i nad-
uzycia;

» czym jest traumai jej nastepstwa;

» jakie sq psychologiczne skutki przymusowej migraciji;

» jak identyfikowa¢ osoby zagrozone handlem ludzmi,
eksploatacjq lub przemocq ze wzgledu na pte¢;

» dobre i zte praktyki w pracy z cudzoziemkami z doswiad-
czeniem przemocy ze wzgledu na pte€, w tym wojennej
przemocy seksualizowane;j.

Szkolenie dotyczqce PRZEMOCY
MOTYWOWANEJ UPRZEDZENIAMI
| FORM REAGOWANIA NA NIA

W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzq sig:
» czym sie charakteryzuje i jak rozpozna¢ przemoc
motywowana uprzedzeniami;

» jakie sq prawne aspekty przemocy motywowanej
uprzedzeniami - oméwienie obowiqzujgcych przepi-
sow i praktyk stosowanych przez organy Scigania;

» jak wspiera¢ osoby doswiadczajgce przemocy
motywowanej uprzedzeniami i gdzie szuka¢ dla nich
dodatkowej pomocy;

» jak raportowaé przemoc motywowanq uprzedzenia-
mi organom §cigania— zawiadomienie o popetnieniu
przestgpstwa;

» jak reagowaé na takg przemoc kiedy widzisz jq
w przestrzeni publicznej.

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na platfor-
mie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 2 h online
metodologia: wyktad z elementami aktywnymi, Q&A

grupy docelowe: pracownicy i pracowniczki publicznych in-
stytucji (policja, straz graniczna, prokuratura, stuzba zdrowida,
pomoc spoteczna, kadra pedagogiczna), urzednicy/czki,
organizacje pozarzgdowe

maksymalna ilos§¢ oséb uczestniczgcych: 20

prowadzgca: KAROLINA NINA PTAK — specjalistka ds. prze-
mocy ze wzgledu na pte¢, od ponad 6 lat pracujgca w ob-
szarze wzmachiania kobiet i dziewczqt, w tym migrantek

i uchodzczyn o bardzo réznorodnym pochodzeniu i kulturze.
W Stowarzyszeniu Nomada prowadzi dziat zajmujgcy sie
wspieraniem migrantek i uchodzczyh doSwiadczajgcych
przemocy domowe;j i seksualnej, oferujgcy wsparcie prawne,
psychologiczne i bytowe.

zapisy: nina.ptak@nomada.info.pl

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 1,5 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: metoda aktywna,
wyktad, Ewiczenie teoretyczne, spotkanie online: wyktad

grupy docelowe: osoby narazone i doSwiadczajqce prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami, osoby pracujgce

w instytucjach miejskich, osoby pracujgce w placéwkach
edukacyjnych, osoby pracujgce w organizacjach poza-
rzqdowych

maksymalna ilos§¢ os6b uczestniczgcych: 20

prowadzqgca: ANNA GALIK — politolozka, badaczka te-
renowad i doSwiadczona community workerka. Od 2011
roku udziela wsparcia osobom, ktére doswiadczyty bgdz
$Q nArazone na przemoc motywowang uprzedzeniami.
Zajmuije sige edukacjq dotyczgcg praw oséb z doswiad-
czeniem migracji w Polsce. Wspotautorka publikaciji z za-
kresu przemocy motywowanej uprzedzeniami

zapisy: anna.galik@nomada.info.pl




