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SZKOLENIA
2024

WPROWADZENIE DO COMMUNITY 
WORKINGU (praca ze społecznością 
cudzoziemską)

Celem szkolenia jest wprowadzenie do teorii community 
workingu i jej przełożenie na praktyczne działania.

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzą się: 
	czym jest community working i jaki jest jego cel;

	jakimi wartościami kieruje się community working;

	jakie są podstawowe etapy/kategorie działań com-
munity workerskich;

	czego unikać w pracy community workerskiej;

	o co zadbać w pracy community workerskiej;

	jak wartości community workingu wcielać w prak-
tyczne działania.

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 4 h stacjonarnie/ 3 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: szkolenie + warsz-
tat / spotkanie online: szkolenie 

grupy docelowe: osoby pracujące z osobami migranc-
kimi i należącymi do mniejszości, osoby stydenckie 
kierunków międzykulturowych, osoby aktywistyczne za-
angażowane w działania międzykulturowe, organizacje 
pozarządowe, lokalne grupy wsparcia międzykulturowego

maksymalna ilość osób uczestniczących: 20 

prowadzący: TOMASZ BAUER – koordynator zespołu in-
tegracji międzykulturowej stowarzyszenia Nomada. Wie-
loletnie doświadczenie w międzykulturowych działaniach 
aktywistycznych w krajach europejskich, afrykańskich 
i azjatyckich. 

zapisy: tomasz.bauer@nomada.info.pl 



Szkolenie ANTYDYSKRYMINACYJNE

Celem szkolenia jest pogłębienie wiedzy uczestników 
i uczestniczek na temat stereotypów, uprzedzeń i dys-
kryminacji oraz rozwinięcie umiejętności reagowania na 
dyskryminację i mowę nienawiści. 

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzą się: 
	czym są stereotypy i jak je przełamywać; 

	jak stereotypy wpływają na nasz sposób myślenia 
i zachowania;

	czym są uprzedzenia i jakie są ich konsekwencje; 

	 kiedy dochodzi do dyskryminacji, jakie są jej rodzaje 
i skutki; 

	jakie posiadamy przywileje i co się z tym wiąże; 

	czym jest mikroagresja i jak na nią reagować; 

	dlaczego warto używać języka równościowego. 

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 2 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: warsztat / spotka-
nie online: szkolenie

grupy docelowe: osoby pracujące z dziećmi i młodzieżą, 
edukatorki, nauczycielki, pedagożki, przedstawicielki in-
stytucji pracujące z migrantkami/migrantami, urzędnicz-
ki, organizacje pozarządowe

maksymalna ilość osób uczestniczących: 20 

prowadząca: DR. EWA JUPOWIECKA – kulturoznawczyni, 
trenerka edukacji międzykulturowej i antydyskrymina-
cyjnej, koordynatorka zespołu edukacyjnego stowarzy-
szenia Nomada. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu 
edukacji praw człowieka, przeciwdziałania i reagowania 
na przemoc motywowaną uprzedzeniami oraz wsparcia 
dzieci i młodzieży z doświadczeniem migracji. Współ-
autorka publikacji dotyczących problematyki związanej 
z wielokulturowością i procesem integracji.

zapisy: ewa.jupowiecka@nomada.info.pl 

Szkolenie na temat SPECYFIKI PRACY 
Z MIGRANTKAMI I UCHODŹCZYNIAMI 
Z DOŚWIADCZENIEM PRZEMOCY ZE 
WZGLĘDU NA PŁEĆ

Celem szkolenia jest przekazanie osobom uczestniczącym 
parasolowej wiedzy na temat specyfiki pracy z osobami 
z grup wysoko wrażliwych, a w szczególności kobietami 
i dziewczętami cudzoziemkami. 

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzą się: 
	czym jest przemoc ze względu na płeć w czasie konfliktu;

	jakie czynniki powodują, że kobiety i dziewczęta 
cudzoziemki są szczególnie narażone na przemoc i nad-
użycia; 

	czym jest trauma i jej następstwa; 

	jakie są psychologiczne skutki przymusowej migracji; 

	jak identyfikować osoby zagrożone handlem ludźmi, 
eksploatacją lub przemocą ze względu na płeć; 

	dobre i złe praktyki w pracy z cudzoziemkami z doświad-
czeniem przemocy ze względu na płeć, w tym wojennej 
przemocy seksualizowanej. 

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na platfor-
mie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 2 h online

metodologia: wykład z elementami aktywnymi, Q&A 

grupy docelowe: pracownicy i pracowniczki publicznych in-
stytucji (policja, straż graniczna, prokuratura, służba zdrowia, 
pomoc społeczna, kadra pedagogiczna), urzędnicy/czki, 
organizacje pozarządowe

maksymalna ilość osób uczestniczących: 20 

prowadząca: KAROLINA NINA PTAK – specjalistka ds. prze-
mocy ze względu na płeć, od ponad 6 lat pracująca w ob-
szarze wzmacniania kobiet i dziewcząt, w tym migrantek 
i uchodźczyń o bardzo różnorodnym pochodzeniu i kulturze. 
W Stowarzyszeniu Nomada prowadzi dział zajmujący się 
wspieraniem migrantek i uchodźczyń doświadczających 
przemocy domowej i seksualnej, oferujący wsparcie prawne, 
psychologiczne i bytowe. 

zapisy: nina.ptak@nomada.info.pl 

Szkolenie dotyczące PRZEMOCY 
MOTYWOWANEJ UPRZEDZENIAMI 
I FORM REAGOWANIA NA NIĄ 
W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ 

Podczas szkolenia uczestnicy/czki dowiedzą się: 
	czym się charakteryzuje i jak rozpoznać przemoc  

motywowana uprzedzeniami;

	jakie są prawne aspekty przemocy motywowanej 
uprzedzeniami – omówienie obowiązujących przepi-
sów i praktyk stosowanych przez organy ścigania;

	jak wspierać osoby doświadczające przemocy  
motywowanej uprzedzeniami i gdzie szukać dla nich 
dodatkowej pomocy;

	jak raportować przemoc motywowaną uprzedzenia-
mi organom ścigania– zawiadomienie o popełnieniu 
przestępstwa;

	jak reagować na taką przemoc kiedy widzisz ją 
w przestrzeni publicznej.

forma: spotkanie stacjonarne/spotkanie online na plat-
formie Zoom

czas: 3 h stacjonarnie/ 1,5 h online

metodologia: spotkanie stacjonarne: metoda aktywna, 
wykład, ćwiczenie teoretyczne, spotkanie online: wykład

grupy docelowe: osoby narażone i doświadczające prze-
mocy motywowanej uprzedzeniami, osoby pracujące 
w instytucjach miejskich, osoby pracujące w placówkach 
edukacyjnych, osoby pracujące w organizacjach poza-
rządowych

maksymalna ilość osób uczestniczących: 20 

prowadząca: ANNA GALIK – politolożka, badaczka te-
renowa i doświadczona community workerka. Od 2011 
roku udziela wsparcia osobom, które doświadczyły bądź 
są narażone na przemoc motywowaną uprzedzeniami. 
Zajmuje się edukacją dotyczącą praw osób z doświad-
czeniem migracji w Polsce. Współautorka publikacji z za-
kresu przemocy motywowanej uprzedzeniami

zapisy: anna.galik@nomada.info.pl


