STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat |

Przepisy ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: ,NOMADA” Stowarzyszenie na Rzecz Integraciji Spoteczenstwa
Wielokulturowego, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie

moze postugiwac sie skrocong nazwa ,Stowarzyszenie Nomada”

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 07.04.89 - “Prawo o Stowarzyszeniach”

oraz na podstawie niniejszego statutu.

§3

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. - WYKRESLAMY

§4
Stowarzyszenie moze postugiwac sie swojg nazwa w jezykach obcych (do celdow wspoétpracy z

zagranica).

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach

szczegotowych.

§6

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§7
Stowarzyszenie moze dziata¢ w kraju i za granica, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Jego siedzibg jest Wroctaw.

§8



1.Stowarzyszenie moze powotywaé Oddziaty.
2.0ddziaty Stowarzyszenia mogq uzyska¢ osobowos$¢ prawng na podstawie uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

dziataniu.

§ 10
Stowarzyszenie moze zrzeszac zaréwno obywateli polskich jak i cudzoziemcow nawet, jesli nie

posiadajg statego miejsca zamieszkania w Polsce.

§11
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie
mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikéw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i

organizacyjnej.

§12
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng a takze dziatalnos¢

gospodarczg. Caty dochdd organizacji przeznacza sie na realizacje celow statutowych.

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest w nastepujacych zakresach: 1. prowadzenie
szkolen i warsztatow; 2. Sprzedaz detaliczna 3. Doradztwo wymagajace wiedzy specjalistycznej

w zakresie migracji i integracji spotecznej

3. Zakres odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie

okresla Zarzad w drodze uchwaty.

4. Wszystkie zyski z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej musza by¢

przeznaczone na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.



Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§13

Celem stowarzyszenia jest:

1.Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, tj. prowadzenie i
wspieranie dziatalnosci informacyjnej, oswiatowej, naukowej, spotecznej i kulturalnej dgzacej do
ksztattowania postaw solidarnosci miedzyludzkiej i porozumienia ludzi o réznym pochodzeniu i
statusie spotecznym, kulturowym, politycznym czy religijnym;

2.Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i ochrony praw cziowieka, demokracji,
wolnosci i swobod obywatelskich;

3.Dziatanie na rzecz mniejszosci narodowych, etnicznych, religijnych, seksualnych, kulturowych,
wiezniow i bytych wieznidw oraz uchodzcow, imigrantow, emigrantéw i innych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4.Przyblizanie kultur mniejszosci etnicznych oraz kulturowych Polski, Europy i $wiata oraz
ochrona ich dziedzictwa narodowego i tradycji;

5.Dziatanie na rzecz poszanowania praw i wspierania integracji migrantow i uchodzcéw,
mniejszosci kulturowych, etnicznych lub religijnych w Polsce i na Swiecie;

6.Podejmowanie dziatan i inicjatyw na rzecz srodowisk wielokulturowych;

7.Przeciwdziatanie marginalizacji migrantéw i uchodzcéw, cztonkéw mniejszosci kulturowych,
etnicznych lub religijnych w Polsce i na swiecie;

8.Niesienie pomocy ludziom dotknietym skutkami kryzyséw humanitarnych, wojen domowych,
klesk zywiotowych lub innych sytuacji zagrazajgcych ich zyciu lub dobrobytowi na terenie RP i
zagranica;

9.Prowadzenie edukaciji globalnej i rozwojowej;

10.Przeciwdziatanie zjawisku przymusowej prostytucji oraz handlu ludzmi;

11.Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

12.Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;

13.Dziatania na rzecz os6b dotknietych problemem uzaleznienia od Srodkéw psychoaktywnych;
14.Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i
mezczyzn;

15.Upowszechnianie i ochrona praw mniejszosci seksualnych;

16.Wspieranie badan i innowacyjnych rozwigzan dotyczacych energii odnawialnej;



17.Propagowanie proekologicznych technologii uprawy roslin;

18.Popularyzowanie wiedzy z dziedziny ochrony srodowiska oraz promowanie postaw
ekologicznych;

19.Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

20.Rozwdj kadr i promowanie przedsiebiorczosci;

21.Promowanie zasad zrownowazonego rozwoju ha szczeblu miedzynarodowym, krajowym,
regionalnym i lokalnym;

22.Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow oraz zasad sprawiedliwego handlu (fair
trade);

23.Wspieranie rolnictwa i rozwoj obszaréw wiejskich;

24.Zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych miedzy wsig a miastem,

25.0chrona i promocja zdrowia;

26.Upowszechnianie dziatah zwigzanych z krajoznawstwem, turystykg oraz wypoczynkiem
dzieci i mtodziezy;

27 .Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

28.Dziatania na rzecz rozwoju sektora organizacji pozarzagdowych a w szczegdlnosci spétdzielni
socjalnych;

29.Podnoszenie kwalifikacji podmiotow samorzadowych, pozarzadowych, gospodarczych i
innych w Polsce i na swiecie ww. zakresie;

30.Wzmocnienie wspotpracy miedzy sferg badawczo-rozwojowg a gospodarka;
31.Wspieranie i prowadzenie dziatalnoéci badawczej i naukowej;

32.Wspieranie i prowadzenie dziatalnoéci artystycznej;

33.Promocja i organizacja wolontariatu.

§ 14

Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacymi przepisami, poprzez:
1)Prowadzenie szkolen, konferenciji, warsztatow, prelekcji, wystaw, koncertow, dziatan
kulturalnych i artystycznych oraz innych imprez;

2)Organizowanie sympozjéw, seminariow i debat publicznych;

3)Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — promocyjnej i edukacyjno — szkoleniowej przy

pomocy wszelkich dostepnych mediow;



4)Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie dziatan organdéw panstwa kreujacych i wdrazajacych
polityke migracyjng panstwa;

5)Prowadzenie poradnictwa z zakresu problematyki migracyjnej, wielokulturowosci i praw
cztowieka;

6)Udzielanie pomocy prawnej, psychologicznej, spotecznej oraz materialnej grupom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym z powodu swojej rasy, narodowosci, pici, wyznania lub
przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej, kulturowej lub etnicznej oraz ludziom
dotknietym skutkami kryzysow humanitarnych, wojen domowych, klesk zywiotowych lub innych
sytuacji zagrazajgcych ich zyciu lub dobrobytowi na terenie RP i zagranica;

7)Udzielanie stypendiow, zapomaog i innych form pomocy, ktérych zakres i wysoko$¢ okresla
Zarzad Stowarzyszenia;

8)Organizowanie zbidrek publicznych, zaréwno funduszy, jak i débr materialnych;
9)Dziatalno$¢ naukowo-badawczg

10)Dziatalno$¢ doradcza i opiniujaca;

11)Sporzadzanie opracowan i ekspertyz

12)Wspétprace z jednostkami samorzadowymi, organizacjami pozarzgdowymi, grupami
inicjatywnymi oraz innymi osobami prawnymi i fizycznymi o podobnych celach dziatania;
13)Wspdtprace z lokalnymi spotecznosciami i organizacjami na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym;

14)Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wlasciwych organdéw administracji i sgdow;
15)Pozyskiwanie funduszy, szczegolnie europejskich, wspierajacych dziatalnosé podmiotéw
samorzadowych, gospodarczych, pozarzadowych i innych;

16)Prowadzenie baz danych zwigzanych z realizacja celéw statutowych;

17)Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i promocyjnej

18)Inne dziatania realizujace cele statutowe i sprzyjajgce rozwojowi Stowarzyszenia.

19) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§15

1.Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne.

2.0soba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.



§16 Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1.Cztonkéw zwyczajnych,
2.Cztonkdéw wspierajgcych,

3.Cztonkow honorowych.

§17

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca pethg
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra deklaruje czynne
uczestnictwo w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2.Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktéra

za swojg zgoda zostanie przyjeta do Stowarzyszenia w zamian za pomoc w realizacji celéw
Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3.Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna, ktérej godnos¢ ta
nadana zostanie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

4.0 przyjeciu osoby w poczet Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i
uzyskania rekomendac;ji, co najmniej od jednego cztonka Stowarzyszenia. Wzér deklaracji
ustanawia Zarzad Stowarzyszenia.

5.0 przyjeciu osoby w poczet cztonkéw honorowych Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Czlonkdéw na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

6.0d odmowy przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przystuguje odwotanie
sie w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w

tym przedmiocie jest ostateczna.

§18

1.Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada prawo do:

a)czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b)uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
Stowarzyszenia,

c)brania czynnego udziatu w dziataniach Stowarzyszenia,

d)zgtaszania opinii i wnioskéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,



e)zaskarzania do Walnego Zebranie Cztonkéw uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia o skresleniu z
listy cztonkow,
f)zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw orzeczenia Naczelnego Sadu Kolezenskiego o

wykluczeniu ze Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania orzeczenia.

2.Czionek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:

a)przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b)regularnego opfacania sktadek cztonkowskich.

§19

1.Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiada prawa okreslone w § 18 ust. 1.

2.Czionek wspierajacy Stowarzyszenia, osobiscie lub za posrednictwem swojego
przedstawiciela, ma prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ do wtadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3.Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z

deklarowanych swiadczen i przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§20
1.Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka wspierajacego Stowarzyszenia.
2.Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3.Cztonek honorowy nie ma obowigzku opfacania skfadek cztonkowskich.

§21

1.Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

2.Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje sie uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w
nastepujacych przypadkach:

a)dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan odnos$nie Stowarzyszenia,

b)$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,



c)z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek lub innych zobowigzanh przez
okres przekraczajacy 12 miesiecy,

d)utraty praw publicznych.

3.Wykluczenie czionka Stowarzyszenia dokonuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu, w
przypadku naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwat i regulaminéw lub dziatania
na niekorzy$¢ Stowarzyszenia lub jego cztonkéw.

4.W przypadkach okreslonych w ust. 2 Zarzad orzeka w formie uchwaty podajac przyczyny
skreslenia oraz wtadze uprawniong do rozpatrzenia odwotania. Osoba

skreslona ma prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni
od daty doreczenia stosownej uchwaty Zarzadu.

5.W przypadkach okreslonych w ust.3 Zarzad zobowigzany jest zawiadomié cztonka o
wykluczeniu, podajac jego przyczyne. Osoba wykluczona ma prawo do wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

6.Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ cztonkostwo okreslonej osoby, w zwigzku z jej
dtugotrwatg usprawiedliwiong niemoznoscig brania udziatu w pracach Stowarzyszenia.

Przywrocenie cztonka nastepuje na wniosek zainteresowanego, uchwatg Zarzadu.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§22

Wtadzami Stowarzyszenia sa;

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

§23

1.Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg jednogtosnie w gtosowaniu jawnym,
przez co najmniej potowe uprawnionych do gtosowania. W przypadkach nie moznosci
uzyskania konsensusu uchwaty podejmowane sg przez gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig

gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionej do gtosowania.



2.Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg jednogtosnie w gtosowaniu jawnym, w
przypadkach nie moznosci uzyskania konsensusu uchwaty podejmowane sg kwalifikowang
wiekszo$cig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw, chyba ze
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

3.W razie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenciji
dokonuje tego Walne Zebranie Cztonkéw zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy wyborze

cztonkow obu organow.

Walne Zebranie Czionkdéw

§24

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkow biorg udziat:
a)z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b)z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

3.0Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium, ktére wybierane jest w gtosowaniu

jawnym, bezwzgledng wiekszoscig obecnych cztonkéw, na okres obrad.

§25

1.Walne Zebranie Cztonkéw jest zwyczajne oraz nadzwyczajne

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotywane jest przez Zarzad w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach:

a)z inicjatywy Zarzadu,

b)na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c)na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw Stowarzyszenia.
3.Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ sie nie pézniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.
W wypadku zgody przynajmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia Nadzwyczajne Walne

Zebranie moze odby¢ sie w dowolnie okreSlonym czasie. W pozostatych przypadkach



Nadzwyczajne Zgromadzenie odbywa sie nie wczesniej niz 7 dni od przestania cztonkom
Stowarzyszenia zawiadomienia o tym Zgromadzeniu.

4 Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
5.Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie na wniosek Zarzadu co najmniej jeden raz w roku
kalendarzowym.

6.Zawiadomienie o Zwyczajnym Walnym Zebraniu powinno by¢ wystane drogg elektroniczng

nie pézniej niz 14 dni przed wyznaczonym terminem.

a)jednogtosnie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, wedtug woli uprawnionych do gtosowania przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
b)przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej

liczby cztonkéw w wypadku gdy po pierwszym gtosowaniu nie uzyskano jednogtosnosci

7.Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie

podczas Walnego Zebrania zgodnie z §25 pkt 8.

§26
Zarzad

1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym

Zebraniem Czionkow.

2.Zarzad sktada sie z trzech do o$miu oséb, w tym trzech Prezeséw Stowarzyszenia i Cztonkow

Zarzadu.

3.Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.

4.Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz jeden raz w roku.

5.Cztonkostwo w zarzadzie ustaje na skutek:

-uptywu kadencji

-utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu

-rezygnacji ztozonej Walnemu Zebraniu na pismie



§27

1.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a)realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

b)kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzadzanie jej majatkiem,
c)podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

i ruchomego,

d)podejmowanie uchwato przyjeciu nowych cztonkéw zwyczajnych
i wspierajacych

e)podejmowanie uchwat o skresleniu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,

f)sktadanie wnioskow o przyjeciu nowych cztonkédw honorowych,

g)uchwalenie programu dziatania na rok kalendarzowy,

h)sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

i)Juchwalenie instrukcji i regulaminéw niezbednych do prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia.
2.Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy swoich cztonkéw w sprawach nie wymagajgcych
zespotowego dziatania.

3.Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, uprawniony jest Prezes
Stowarzyszenia lub dwoch Czionkéw Zarzadu.

4.Zarzad moze udzielaé pethnomocnictwa do prowadzenia okreslonych w nim spraw i w tym
zakresie rowniez do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia.

5.W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego
organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkéw, bedgcy cztonkiem

stowarzyszenia.

§28

Komisja Rewizyjna

1.Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow.

3.Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego.



§29

1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b)przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci zarzgdu w zakresie
zgodnosci ze Statutem,

c)wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonej kontroli,
d)sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie
wnioskéw o udzielenie, lub odmowe udzielenia, absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,
e)zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

f)sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego ustawowych obowigzkow, a takze
prawo do zwotania posiedzenia Zarzadu.

g)wyznaczanie ze swojego grona petnomocnika do uméw okreslonych w § 27 ust 3

2.Komisja Rewizyjna ma prawo do:

a)zadania od cztionkoéw zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien,

b)zadania od cztonkdéw zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

§30

1.Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a)nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

c)moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone

przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;



2.Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

3.Cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:

a)nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c)moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze

przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

§ 31

W przypadkach okreslonych w §29 pkt e) i f) Walne Zebranie Cztonkéw i Nadzwyczajne Walne
Zebranie Cztonkoéw, powinno by¢ zwotane w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia

zadania.

Rozdziat V

Oddziaty terenowe

§32

1.0ddziaty Stowarzyszenia powotuje Zarzad Stowarzyszenia.

2.W uchwale o powotaniu Oddziatu, Zarzad okresla zasieg dziatania Oddziatu.
§33

Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia sa;

1.Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2.Zarzad Oddziatu,

3.Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§34
1.Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu.



2.Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne

§35

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:
1.0Opracowywanie kierunkow dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu oraz
uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2.Analiza i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu.

3.Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
4 Wybor w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od woli cztonkéw, prezesa, cztonkow
Zarzgdu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

5.Zgtaszanie wniosku podjetego wiekszoscig 3/4 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w sprawie ewentualnej likwidacji Oddziatu lub jego
pofaczenia z innym Oddziatem.

6.Podejmowanie wszelkich uchwat w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Czionkéw Oddziatu.

§36
W Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu biorg udziat:
1.Z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni

2.Z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy,

§37

1.Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu. Termin Zebrania i
porzadek powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkom co najmniej na 7 dni przed odbyciem
Zebrania.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Oddziatu w razie potrzeby z wiasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu, badz tez
na zadanie Zarzadu Gtéwnego lub Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j.

3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu obraduje nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.

§38

1.Zarzad Oddziatu sktada sie z minimum trzech oséb, w tym z Prezesa Oddziatu.



2.Wyboru prezesa dokonuje oddzielnie Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

w gtosowaniu.

3.0 ilosci cztonkdw Zarzadu Oddziatu kazdorazowo decyduje Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu.

4.Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

5.Uchwaly Zarzgdu Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;j

potowy cztonkdéw, w tym prezesa.

§ 39

Do kompetenciji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1.0rganizowanie dziatalnosci Oddziatu zgodnie z wytycznymi Walnego Zebrania Czionkéw
Oddziatu i uchwatami Zarzadu Stowarzyszenia.

2.Sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddziatu.
3.Reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz.

4.Zarzadzanie majatkiem Oddziatu.

5.Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow Oddziatu.

6.Przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia, wnioskdéw w sprawach: przyjecia lub skreslenia z
listy cztonkéw zwyczajnych, nadawania lub pozbawiania godnosci cztonka honorowego,
przyjmowanie lub skreslanie cztonkéw wspierajgcych, przyznawania odznaczen, nagréd i

stypendiow.

§40
Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z trzech cztonkéw i wybiera ze swego grona

przewodniczacego i sekretarza.

§ 41

Czionkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Oddziatu.

§42

1.Komisja Rewizyjna Oddziatu dokonuje co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowe.

2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu majg prawo uczestniczenia we wszystkich

Zebraniach i posiedzeniach wtadz Oddziatu z gtosem doradczym.



3.Komisja Rewizyjna Oddziatu dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Komisje

Rewizyjng Stowarzyszenia.

§43

Za pomocg Uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, pod warunkiem uznania
nadrzednosci Statutu Stowarzyszenia, oddziaty moga regulowac¢ sprawy dotyczace:
1.Nazwy i siedziby Oddziatu,

2.Wzordw pieczeci,

Rozdziat VI

Majatek i Fundusze

8§44

1.Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2.Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia sa;

a)sktadki cztonkowskie;

b)dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

c)dotacje i subwencije;

d)darowizny, zapisy i spadki;

e)wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej;

f)dochody z ofiarnosci spoteczenstwa, imprez i zbiérek;

g)inne wpltywy z dziatalnosci Stowarzyszenia.

3.Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kohca | kwartatu kazdego roku, bezposrednio
do kasy Stowarzyszenia. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu
cztonka Stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Cztonkéw.
4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

5.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

6.Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejacych i

korzystac z osigganych dochoddéw z przeznaczeniem na dziatalnosc¢ statutowa.



7.Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia do 15 000 zt wymagany jest podpis Prezesa samodzielnie, a w
kwotach powyzej 15.000 zt. podpis Prezesa i jednego czionka Zarzadu .
8.Zabrania sie:
a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
b)przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c)wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
d)zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII

Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 45
1.Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Cztonkéw wymagana jest wiekszos¢ % gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2.Uchwalenie zmian statutu oraz uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢
przedmiotem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
umieszczone w zawiadomieniu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania stosownie
do § 24.



3.Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie lub Nadzwyczajne
Walne Zebranie okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Postanowienia kohcowe

§ 46
W sprawach nie unormowanych w niniejszym Statucie, majg zastosowanie przepisy Ustawy z

dnia 07.04.1989 roku "Prawo o stowarzyszeniach" lub przepisy powszechnie obowigzujace.



