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WAZNE INFORMACJE:

Droga z Dworca PKP do EKOCentrum:
Rekomendujemy tramwaj oP

(kierunek: Dworzec Nadodrze) z przystanku
Dworzec Gtéwny do przystanku Plac Staszica,
lub tramwaj nr 8 (kierunek: Kartowice)

z przystanku Dworzec Gtéwny do przystanku
Dworzec Nadodrze.

Droga z Dworca PKS do EKOCentrum:
Tramwaj nr 15 (kierunek: Poswietne)

z przystanku Dworzec Autobusowy

do przystanku Plac Staszica.

Bilety mozna zakupi¢ w niektérych kioskach, automa-
tach przy przystanku (z mozliwoscig ptacenia gotow-
ka). W tramwajach i autobusach mozna nabyé¢ bilety
jedynie w automatach przy uzyciu kart zblizeniowych.
Kierowcy nie sprzedaj biletéw

Na przejazd wystarczy jednorazowy bilet,
badz 30-minutowy w cenie 3,40 zt

Mozna tez zaméwi¢ taksowke:

Na przyktad Wicar Taxi (koszt okoto 15 ztotych)
713420777

725"

W razie potrzeby prosze dzwonié:
Agnieszka Szczepaniak: 500 618 131
Maciej Mandelt: 797 954 404
Olimpia Swist: 662263363

HARMONOGRAM

SOBOTA 19 MAJA

9.00-10.00
Rejestracja

10.00-11:00

Religie jako narzedzie strachu

wyktad

Prof. dr hab. Halina Grzymata Moszczynska,

Instytut Religioznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego

11:15-14:15

Warsztat antydyskryminacyjny

(dla 15 0s6b, obowigzuja zapisy)

Aneta Osuch, Arkadiusz Wierzba, trenerzy,
Fundacja EkoRozwoju (Wroctaw)

11:15-14:15

Warsztat antydyskryminacyjny

(dla 15 0séb, obowiazuja zapisy).

Anna Dabrowska, trenerka antydyskryminacyjna,
Stowarzyszenie Homo Faber (Lublin)

11:15-14:15

Warsztat antydyskryminacyjny
(dla 15 0s6b, obowiazuja zapisy)
Jakub Niewinski,

nauczyciel z Murowanej Gosliny,
Ambasador POLINU, trener

14.15-15: 00
Przerwa obiadowa

15:00-16:30

Bezpieczerstwo spotecznosci szkolnej w kontekscie
radykalizacji postaw mtodziezy

wyktad

Jacek Purski, prezes Instytutu

Bezpieczeristwa Spotecznego

17:00-19:00

Jak budowa¢ otwarte i réznorodne spoteczenstwo.
Wyzwania na dzi$

Panel dyskusyjny

NIEDZIELA 20 MAJA

9:00-9:30
Rejestracja

9:30-12:30

Warsztat antydyskryminacyjny

(dla 15 0s6b, obowiazuija zapisy) .

Aneta Osuch, Arkadiusz Wierzba, trenerzy,
Fundacja EkoRozwoju (Wroctaw)

9:30-12:30

Wiaczanie rodzicéw w proces integracji dzieci
Seminarium

Hanna Hakiel

Doswiadczenie integracji z perspektywy imigranta
Seminarium

Tom Young, Berlin Niemcy

12:30-13:15
Przerwa obiadowa

13:15-15:15

Asystent migdzykulturowy i pomoc

nauczyciela w szkole

Seminarium

Agnieszka Kozakoszczak i Olga Bilous,

Fundacja na Rzecz R6znorodnosci Spotecznej.
Prowadzacym towarzysza:

Elsi Adajew - asystent edukac;ji dzieci migranckich
oraz Elzbieta Mieszkowska

13:15-15:15

Pogranicze w ogniu. Polsko-ukrainskie

konflikty pamieci

Wyktad i spotkanie otwarte

Anna Dgbrowska, trenerka antydyskryminacyjna,
Stowarzyszenie Homo Faber (Lublin).

15:30-17:30

Droga edukacyjna dzieci romskich migrantéw z Rumunii
mieszkajacych we Wroctawiu

Seminarium

Dr Ewa Jupowiecka,

Stowarzyszenie NOMADA Wroctaw

15:30-17:30

Wzmacnianie spotecznosci Roméw rumunskich — asy-
stentura rodzinna jako narzedzie integracji spotecznej.
Seminarium

Agnieszka Szczepaniak, Maciej Mandelt, Olimpia Swist,
Stowarzyszenie NOMADA Wroctaw.

17:30-18.00
Zakonczenie

PRELEGENTKI | PRELEGENCI ORAZ OPISY SPOTKAN:

RELIGIE JAKO NARZEDZIE STRACHU

Religia to nie powéd, ale... wyjgtkowo uzyteczne narze-
dzie do budowania niechgci wobec innych.

Odmiennos¢ religijna jest najczestszq przyczyng
odrzucania i wykluczania oséb odmiennych kulturowo.
Wyktad bedzie poswigcony analizie spofecznych i kultu-
rowych korzeni tego zjawiska, jak réwniez podstawom
psychologicznym dziatari, ktére mogqg wptywac na
ksztaftowanie postaw akceptacdji i tolerancji wobec oséb
wyznajgcych inng religig.

Prof. dr hab. Halina Grzymata—Moszczynska — profe-
sor psychologii kulturowej i psychologii religii. Pracuje
na Uniwersytecie Jagielloriskim. Od 1989 roku zajmuje
sie badaniami nad akulturacjg w Polsce uchodzcow

i innych grup migrantéw (repatrianci z Kazachstanu,
studenci, biznesmeni). Autorka jedynego w Polsce
podrecznika dla oséb pracujacych z uchodzcami Pro-
wadzi tez badania nad procesem akulturacji Polakéw
wyjezdzajacych za granice oraz treningi z zakresu
komunikowania i negocjacji miedzykulturowych,
wspierajagcych procesy dialogu migedzykulturowego
Prowadzi badania nad dzie¢mi migrantami ( dzieci
uchodzcéw, dzieci polskie z powrotéw emigracyjnych,
dzieci migrantéw ekonomicznych). Jako kierownik
zespotu badawczego przygotowata raport o proble-
mach przezywanych przez dzieci z rodzin polskich
powracajgcych po okresie emigracji do Polski.
Autorka programu i wspétrealizatorka pierwszych

w Polsce studiéw podyplomowych dla nauczycieli

»Mentorzy kulturowi”, przygotowujacych nauczycieli
do pracy z uczniami cudzoziemskimi zorganizowanych
na Uniwersytecie Jagielloriskim w roku 2009/2010.
Od roku 2009 prowadzi w Polsce warsztaty ( facznie
14) wrazliwosci kulturowej dla nauczycieli i nauczycie-
lek ,Wielokulturowa klasa szkolna” w ramach projektu
organizowanego przez Polski Komitet ds. UNESCO.
W roku 2012 kierowata i wspétprowadzita dwie edycje
- w Krakowie i w Londynie — warsztatéw dla nauczy-
cielek szkét polonijnych w Wielkiej Brytanii, w ramach
Letniej Akademii Komunikowania Miedzykulturowego
organizowanej przez Polska Akademie Umiejetnosci
oraz Uniwersytet Jagiellorski.

Wspétautorka pierwszej w Polsce publikacji poswie-
conej diagnozie psychologicznej dzieci w kontekscie
wielokulturowosci i wielojezycznosci pt. Wybrane
zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i mfodzie-
2y w kontekscie wielokulturowosci i wielojezycznosci
(2013).

Wspétautorka pierwszej w Polsce ksigzki poswigco-
nej dzieciom polskim z powrotéw emigracyjnych ,,
Nietatwe powroty do domu? Funkcjonowanie dzieci

i mlodziezy powracajacych z emigracji (2015)

WARSZTAT ANTYDYSKRYMINACYIJNY,
PROWADZONY PRZEZ ANETE OSUCH
| ARKADIUSZA WIERZBE,

Jak umyst porzgdkuje swiat spoteczny? Czym sq
stereotypy i uprzedzenia? Czy mozna zy¢ bez stereoty-
pow? Jak sobie radzi¢ z dyskryminacjq? Gdzie koriczy
sig tolerancja? Jak uczyé, zeby redukowac stereotypy?
Na te i wiele innych pytari odpowiemy sobie podczas
trzygodzinnych warsztatéw

Wykonujgc proste ¢wiczenia w grupie, uczestnicy
i uczestniczki mogq samodzielnie odkry¢, jakimi stereo-
typami i uprzedzeniami postugujq sie na co dzieri oraz
jak mozna je zniwelowac i przeciwdziata¢ dyskryminacji.
Metody pracy warsztatowej zapraszajg do rozwoju
osobistego oraz umozliwiajg praktyczne wykorzystanie
zdobytych umiejetnosci w codziennych sytuacjach zycio-
wych i edukacyjnych.

Aneta Osuch - absolwentka filozofii na Wydziale
Nauk Spotecznych (UWr), posiada uprawnienia peda-
gogiczne. Aktualnie studiuje psychologie (Uniwersytet
Humanistycznospoteczny SWPS). Absolwentka

I edycji Szkoty Treneréw Edukacji Globalnej, Labo-
ratorium Aktywnej EkoEdukacji, Szkoty Animatoréw
Edukacji Ekologicznej, a takze Szkoty Treneréw
Warsztatéw Umiejetnosci Spotecznych. Uczestniczka
wielu szkolen z zakresu edukacji globalnej i odpowie-
dzialnej konsumpcji, wielokulturowosci. Z Fundacja
EkoRozwoju wspétpracuje od 2008 r. Koordynatorka
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projektéw edukacyjnych, a takze edukatorka EkoCen-
trum Wroctaw. Prowadzi zajecia z dzie¢mi, mtodzieza,
studentami, nauczycielami oraz seniorami z zakresu
edukac;ji globalnej, edukacji antydyskryminacyjnej,
odpowiedzialnej konsumpcji, zmian klimatu, zréw-
nowazonego rozwoju oraz praw cztowieka i zwierzat.
Wspotpracuje takze z Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego jako trenerka antydyskryminacyjna.

Arkadiusz Wierzba - z wyksztatcenia polonista

i kulturoznawca, absolwent Uniwersytetu Jagiel-
lonskiego w Krakowie, studiowat réwniez filozofig
(PAT) oraz informatyke stosowang (UEK). Ttumaczy,
pisze, redaguje. Szkoli, kreuje, promuje. Od marca
2013 roku wspétpracuje z Fundacjg Ekorozwoju jako
edukator przy projektach zwigzanych m.in. z proble-
matyka zmian klimatu, globalnych zaleznosci, edukacji
antydyskryminacyjnej, odpowiedzialnej konsumpgji
oraz praw cztowieka i zwierzat. Ponadto wspéttworzy
projekty edukacyjne i materiaty dydaktyczne (info-
grafiki, prezentacje, ciezki lektorskie, filmy etc.) oraz
odpowiada za promocje dziatar edukacyjnych w Eko-
Centrum. Ukoriczyt m.in. Il edycje Szkoty Trenerow
Edukacji Globalnej, Szkote Animatoréw Edukacji Eko-
logicznej Natura 2000, Szkote Treneréw Umiejetnosci
Interpersonalnych, Szkote Straznikéw Klimatu oraz
liczne kursy i warsztaty przygotowujace do roli eduka-
tora, trenera, wychowawcy i animatora czasu wolnego.
Wspélpracuje takze z Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego jako trener antydyskryminacyjny.

WARSZTAT ANTYDYSKRYMINACYINY
PROWADZONY PRZEZ JAKUBA NIEWINSKIEGO

“Logos” budujgcy mosty nie tylko werbalne, czyli eduka-
¢ja antydyskryminacyjna praktycznie.

Celem 3-godzinnych warsztatéw bedzie poznanie

i przecwiczenie elementéw metody Porozumienia bez
Przemocy - sposobu porozumiewania sig opraco-
wanego przez Marshalla Rosenberga oraz strategii
akulturacyjnych powigzanych z narzedziami eduka-

¢ji antydyskryminacyjnej budujgcymi empatyczng
komunikacje. Wazng czgscig zajec bedzie dzielenie sig
doswiadczeniem i dobrymi praktykami prowadzgcego
warsztaty w zakresie pracy w srodowisku wielokulturo-
wym w szkole i poza szkotq w ramach edukacji formalnej
i pozaformalnej. Uczestniczki i uczestnicy zajec¢ zostang
takze zaproszeni do stworzenia platformy wspétpracy

i wymiany pomystéw.

Jakub Niewiriski — edukator z zakresu wielokultu-
rowosci, praw cztowieka, edukacji wiaczajacej oraz
Holokaustu, absolwent Programu Liderzy PAFW
Polsko- Amerykariskiej Fundacji Wolnosci oraz Szkoty
Lideréw Spoteczenstwa Obywatelskiego. Ukonczyt
interdyscyplinarne studia podyplomowe na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim ,,Kulturowo-spoteczna tozsamosé
ptci” oraz w Miedzynarodowym Centrum Edukacji

o Auschwitz i Holokauscie , Totalitaryzm-Nazizm-
-Auschwitz”. Jest absolwentem szkoty trenerskiej
+Wez kurs na Wielokulturowos¢” realizowanej przez
Helsirnskg Fundacje Praw Cztowieka. Aktualnie pracuje
w Szkole Podstawowej nr 1im. Karola Marcinkow-

skiego w Murowanej Goslinie, ktéra wiaczyta w swoje
struktury jego pierwsza szkote - Gimnazjum nr1im.
Hipolita Cegielskiego, gdzie szésty rok prowadzi
autorska klase interdyscyplinarna ,,Hipolit”. Rozwija sie
takze naukowo i pisze doktorat na temat partycypacji
miodych ludzi w dziatania obywatelskie. Od kilku lat
kieruje Komitetem Partnerskim Ziemi Goslinskiej. Jest
takze liderem Kota Wielokulturowego, ktérego czton-
kami sg mtodzi ludzie w wieku 13-19 lat z Murowane;j
Gosliny i okolic. Razem z mtodziezg realizuje inicjaty-
wy obywatelskie razem i na rzecz lokalnej spoteczno-
$ci, podejmujac dziatania na rzecz réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn oraz promujac postawe szacunku

i poszanowania godnosci kazdej kobiety. Zrealizowat
réwniez wiele miedzynarodowych projektéw, w tym
polsko-gruzinsko-ormiansko-maltarska ,,Akademie
Otwartosci” oraz polsko-gruzinska ,, Akademie Wolno-
$ci”. Aktywizuje mtodszych i starszych mieszkaricow
miasta i gminy - niedawno zakonczyt projekt ,,Mtodzi (i)
Seniorzy w dziataniu”. Wspétpracuje z Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN oraz Centrum Edukacji Oby-
watelskiej. Jest mentorem w e-coachingowym kursie
Szkoty Tolerancji. Wspétpracowat takze przy programie
,,Rozmawiajmy o uchodzcach”. Dwa lata temu otrzymat
Nagrode im. Ireny Sendlerowej ,,Za naprawianie $wiata”.
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JACEK PURSKI I SPOTKANIE DOTYCZACE
BEZPIECZENSTWA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
W KONTEKSCIE RADYKALIZAC)I POSTAW
MLODZIEZY

Celem spotkania jest pogtebienie wiedzy nauczycieli

w dziedzinie przeciwdziatania radykalizacji w szkole, ze
szczegdlnym uwzglednieniem probleméw rasizmu, neofa-
szyzmu i ksenofobii. Wyktad skierowany jest do kadry
pedagogicznej wszystkich typow szkét (takze innych
placéwek edukacyjnych ). Zdobyte w czasie spotkania
umiejetnosci mogq by¢ pomocne m.in. podczas lekcji
wiedzy o bezpieczenstwie czy godzin wychowawczych.
Radykalizacja postaw to powazny problem w szkotach,
na ulicach naszych miast, na stadionach, w naszym
codziennym zyciu. Problemom tym musi stawi¢ czota
takze wspétczesna polska szkota. Wiedza zdobyta
podczas spotkania pozwala nauczycielom rozpozna-
wac zagrozenia zwigzane ze zjawiskiem radykalizacji
zanim przerodzi sig ono w akty terroru. Pokazujemy jak
skutecznie przeciwdziatac¢ réznym formom radykalizacji
gdy pojawi sig ona wsréd uczniéw szkoty.

Jacek Purski — dziennikarz, politolog, dziatacz spotecz-
ny i edukator. Od 2017 roku cztonek Miedzynarodowej
Organizacji Innowatoréw Spotecznych ASHOKA
(,,Ashoka Innowatorzy dla Dobra Publicznego”).
Absolwent Wyzszej Szkoty Komunikowania i Mediéw
Spotecznych im. Jerzego Giedroycia oraz Colle-

gium Civitas — specjalizacja Zarzadzanie Integracja
Miedzykulturows. Absolwent Leadership Academy for
Poland. Przez wiele lat zwigzany ze Stowarzyszeniem
,Nigdy Wiecej”, w ktérym m.in. animowat kampanie

spoteczne oraz reprezentowat organizacje w mediach.
W roli konsultanta i eksperta wspétpracowat z UEFA
w ramach Programu Odpowiedzialno$ci Spotecznej
EURO 2012 ,,RESPECT Diversity — Football Unites”
oraz FIFA podczas Mistrzostw Swiata w Niemczech

w 2006 roku.

Autor wielu szkoler specjalistycznych skierowanych
do policjantéw, nauczycieli oraz urzednikéw miejskich.
Uczestnik licznych konferencji i szkolert miedzynaro-
dowych m.in. w ramach Organizacji Bezpieczenstwa

i Wspétpracy w Europie (OBWE) oraz Komisji Euro-
pejskiej — Radicalisation Awareness Network (RAN),
podczas ktérych prezentowat zagadnienia zwigzane

z problemami radykalizacji i rasizmu.

Wspotpracowat miedzy innymi z Ministerstwem Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Spraw
Zagranicznych, Urzedem m.st. Warszawy (m.in.:
Centrum Komunikacji Spotecznej, Warszawskie Cen-
trum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen),
Urzedem Miejskim Wroctawia (Wroctawskie Centrum
Rozwoju Spotecznego) oraz wieloma placéwkami
o$wiatowymi, klubami sportowymi i organizacjami
pozarzagdowymi.

SEMINARIA Z UDZIALEM STOWARZYSZENIA
NOMADA WROCLAW

Zespot NOMADY opowie o pracy ze spotecznoscig
Roméw rumuniskich, zaréwno na polu asystentury edu-
kacyjnej jak i rodzinnej. O wypracowanych metodach,
doswiadczeniach i zaleceniach do pracy z dzie¢mi i do-
rostymi ze spotecznosci opowiedzq asystentki i asystent
rodzin:

Ewa Jupowiecka — dr kulturoznawstwa, edukatorka,
cztonkini stowarzyszenia NOMADA. Zajmuije si¢ edu-
kacja miedzykulturows, antydyskryminacyjng oraz na-
uczaniem jezyka polskiego jako obcego. Pracuje jako
asystentka rodzin romskich migrantéw mieszkajacych
we Wroctawiu. Wspétautorka publikacji: ,Uchodzczy-
nie i uchodzcy. Podrecznik dla kadry pedagogicznej”

i ,Romowie rumunscy w Polsce. Przewodnik po pracy
ze spotecznoscia”.

Seminarium ,,Droga edukacyjna dzieci romskich migran-
téw mieszkajgcych we Wroctawiu” bedzie dotyczyto do-
Swiadczeri edukacyjnych dzieci ze spotecznosci Roméw
pochodzgcych z Rumunii mieszkajgcych we Wroctawiu
- od pierwszych zajg¢ prowadzonych przez stowarzy-
szenie NOMADA, historii edukacji nieformalnej, przez
nauczanie domowe, po wigczenie w system edukacji
formalnej. Spotkanie bedzie okazjg do dyskusji nad wy-
zwaniami, barierami, sukcesami i dobrymi praktykami
zwigzanymi z nauczaniem dzieci romskich.
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SPOTKANIA Z ANNA DABROWSKA

1. Warsztat

Jak jest innym w naszym spoteczeristwie? Polska rzeczy-
wistos¢ z roku na rok staje sig coraz bardziej zréznico-
wana. My jezdzimy do innych parstw, poznajemy nowe
kultury, a do Polski przyjezdza coraz wigcej migranté
wi migrantek, szukajqcych lepszego miejsca do zycia.
Czgsto napotykamy na bariery, ktére trudno przekro-
czyé. Nie rozumiemy, nie znamy naszych sgsiadéw. To
budzi niepokdj, lgk.

Podczas warsztatu przyjrzymy sig blizej wyzwaniu
migracji.

2. Spotkanie

Pogranicze w ogniu. Polsko-ukraifskie

konflikty pamigci.

Ukrairicy mieszkali w Polsce zawsze. Coraz wigcej

tez przyjezdza migrantéw z Ukrainy. Wydaje sig, ze
blizszego sgsiada nie mamy... A jednak to co trawi nasze
dobre relacje to petna konfliktéw, niezrozumieri i ztych
odczytan przesztosé, ktéra weigz i weigz utrudnia nam
dialog -- tak z mniejszosciq jak i migrantami.

Anna Dabrowska - trenerka, animatorka spoteczna,
prezeska lubelskiego Stowarzyszenia Homo Faber.
Doktorantka na Wydziale Politologii UMCS.

Prowadzi szkolenia z praw cztowieka, antydyskrymina-
cji, wrazliwosci kulturowej. Cztonkini Rady Progra-
mowej Sieci Organizacji Pozarzadowych Przeciwko
Handlowi Ludzmi, koordynowanej przez Fundacje La
Strada. Od 2009 roku koordynuje dziataniem ,Witamy
w Lublinie” wspierajgcym imigrantéw i migrantki
przyjezdzajace do miasta.

SEMINARIUM
ASYSTENT MIEDZYKULTUROWY | POMOC
NAUCZYCIELA W SZKOLE

Zgodhnie z Ustawgq o systemie oswiaty (art. 94a ustgp
4a) oraz Ustawq Prawo Oswiatowe (Rozdziat 7:Ksztat-
cenie 0s6b przybywajgcych z zagranicy, Art. 165 ust.
8.) w szkotach mozliwe jest zatrudnianie oséb w funkgji
pomocy nauczyciela (zwyczajowo nazywanych asystent-
kami i asystentami migdzykulturowymi). Asystent mie-
dzykulturowy / asystentka migdzykulturowa to osoba,
ktérej zadaniem jest wspieranie dzieci z doswiadczeniem
migracji, ktére nie znajq jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym korzystanie z nauki, ich rodzin a takze
dyrekcji, kadry i catej spotecznosci szkolnej. Szkoty, kts-
re wspétpracujq z asystent(k Jami migdzykulturowymi
podkreslajg, ze jest to najskuteczniejsza forma wsparcia
zaréwno dla dzieci i ich rodzin, jak i dla kadry szkolne;.
Jednoczesnie rozwigzanie to wcigz nie jest dostatecznie
czesto stosowane przez szkofy. Serdecznie zapraszamy
przedstawicielki i przedstawicieli szkét, poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych, organéw prowadzgcych,
organizacji pozarzgdowych oraz wszystkie zaintereso-
wane osoby. Podczas seminarium porozmawiamy o tym
jakie korzysci daje dzieciom, ich rodzicom oraz kadrze
szkoly wspétpraca z asystentkami / asystentami
Migdzykulturowymi, jak ubiegac sig o srodki na zatrud-
nienie takiej osoby w szkole, na co zwracac uwage, aby
wspotpraca pomiedzy szkotq a asystentem asystentkq
migdzykulturowg byta owocna?

W spotkaniu wezmg udziat:

Olga Bilous - asystentka miedzykulturowa w warszawskiej
dzielnicy Targéwek Fabryczny, gdzie znajduje sie osrodek
dla cudzoziemcéw. Wspétpracowata zaréwno z kadra
Szkoty Podstawowej nr 58, do ktérej uczeszczaja dzieci

z oérodka, jak i z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacy-
mi na terenie dzielnicy. Pracowata bezposrednio z dzie¢mi
z doswiadczeniem migracji w ramach zaje¢ grupowych

i indywidualnych oraz z ich rodzicami. Postuguje sie jezy-
kami: ukrainskim, rosyjskim i polskim.

Elzbieta Mieszkowska — dyrektorka Zespotu Szkét

w Podkowie Lesnej pod Warszawa, do ktérego uczesz-
cza wiele dzieci mieszkajacych w pobliskim oérodku dla
cudzoziemcéw w Debaku. Zatrudniata osoby w funkgji
pomocy nauczyciela ze $srodkéw przekazanych przez
organ prowadzacy szkofe.

Elsi Adajew — prezes Fundacji Sintar im. Issy Adajewa.
Od 17 lat mieszka w Polsce. Wraz z rodzing i przyjaciétmi
dziata na rzecz edukacji i integracji polsko-czeczenskiej
poprzez m.in. poprzez asystowanie nauczycielom i na-
uczycielkom w szkotach, do ktérych uczeszczajg dzieci

z doswiadczeniem migracji.

Spotkanie poprowadzi Agnieszka Kozakoszczak, prezeska
zarzadu i koordynatorka programu edukacyjnego
w Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej (FRS).

Agnieszka Szczepaniak — Absolwentka Etnologii na
Uniwersytecie Wroctawskim. Cztonkini NOMADY od
2009 roku. Realizatorka i koordynatorka projektéw.
Asystentka rodzin Roméw rumunskich, thumaczka
miedzykulturowa. Odpowiedzialna z pozyskiwanie
$rodkéw na dziatania organizacji.

Olimpia Swist — Absolwentka filozofii na Uniwer-
sytecie Wroctawskim. Od 2013 roku cztonkini
NOMADY. Ttumaczka miedzykulturowa, asystentka
rodzin romskich migrantek i migrantéw, zajmuje sie
poradnictwem dla cudzoziemek i cudzoziemcéw,
community workerka, wspierajgca osoby narazone

i poszkodowane przemoca motywowang uprzedze-
niami. W projekcie “Przeciwdziatanie systemowemu
wykluczeniu spotecznoéci Roméw rumuniskich”
opracowata i prowadzita kurs jezyka polskiego przy
uzyciu komputera, skierowany do mtodziezy. Obecnie
zajmuje sie nawigzywaniem relacji z pracodawcami
zatrudniajacymi cudzoziemki i cudzoziemcéw.

Maciej Mandelt - prezes zarzadu stowarzyszenia
NOMADA. W latach 2013-2016 asystent rodzin
romskich migrantek i migrantéw. Wspétautor specja-
listycznych przewodnikéw dla terenowych pracowni-
kéw socjalnych. Cztonek zespotu fundraisingowego
NOMADY - odpowiedzialny za realizacje strategii or-
ganizacji i budowania sieci kontaktéw z darczyricami,
organizacjami i instytucjami. Reprezentuje NOMADE,
w mediach.

GOSCIE Z BERLINA

Hania Hakiel - menadzerka Give Something Back

To Berlin (GSBTB) — Otwartego Schroniska Kultury
w Berlinie http://gsbtb.org/team/hania-hakiel/
Hania jest absolwentka magisterskich kierunkéw
Psychologii Stosowanej oraz Miedzykulturowe;j
Psychoterapii Pozytywnej. Przeszta takze szkolenia

w zakresie terapii sztukg i metody Gestalt. Ma 14— let-
nie doswiadczenie pracy w organizacjach pozarzado-
wych. Pracowata z osobami z autyzmem, depresja,
wykluczonymi dzie¢mi i mniejszo$ciami. Rozwija
programy taczace sztuke, budowanie wigzi spotecz-
nych, psychoterapig. Jest wspétzatozycielkg inicjatywy
Give Something Back To Berlin, gdzie odpowiada za
edukacje wolontariuszy i wolontariuszek.

Dzieci i rodzice w sytuacji migracji. Kto komu tluma-
czy swiat i czy swiat musi by¢ tylko jeden i ten sam?

W procesie integracji duzq wage przyktada sie do
edukadji dzieci. | swietnie! Jednak czy zawsze znajdzie sig
wystarczajgca ilos¢ przestrzeni, by wigczyé w ten proces
rodzicéw, wzmocnic ich pozycje, a tym samym poczucie
bezpieczeristwa dzieci? Czy jest spofeczna zgoda na to,
by edukacja dzieci migrantéw i uchodzcéw odbywata
sig poprzez dialog miedzy lokalng kulturg, a ich kulturg
pochodzenia, czy raczej jedynie akceptowalny jest
model podporzgdkowania? Jak sprzecznos¢ przeka-
20w plyngcych z domu i Swiata zewngtrznego, oraz
przysposabianie nowych jezykowych systeméw wptywa
na rozwdj dziecigcej tozsamosci i negocjacje relacji
dziecko - osoby znaczgce? Jakie mechanizmy radzenia

sobie wyksztatcajg dzieci, ich rodzice i rodziny jako system?
W swoim wystgpieniu skupie sig na analizie przypadkéw
z pracy z rodzinami uchodzczymi w Berlinie.

Tom Young - jest jest kompozytorem, twércg sztuk
wizualnych. W ciagu 15 lat wystapit kilka tysigcy razy
organizujac “DIY” (“ Do It Yourself” - zréb to sam) -
niezalezne wystepy w Nowej Zelandii, Australii, USA

i Niemczech. Pochodzi z Nowej Zelandii, obecnie mieszka
w Berlinie. Jest zatozycielem i koordynatorem inicjatywy
Give Something Back To Berlin. Umiejetnosci artystyczne
wykorzystuje w pracy z osobami nowo przybytymi do
Berlina wspottworzac dzigki temu jedng z najbardziej
zréznicowanych scen muzycznych na swiecie (http://
gsbtb.org/projects/open-music-school/).

Migrantki i migranci, ktérzy przybywajq do nowego kraju
przywozq ze sobqg doswiadczenie catego zycia, wtasng
perspektywe a takze konkretne umiejetnosci. W jaki sposéb
mozemy wzmocnic te osoby i ich spotecznosé? Jak wigczy¢
i zastosowac tg nowgq perspektywe i umiejetnosci w naszych
ramach kulturowych i politycznych? Opowiem Paristwu

o projekcie “Szkota Muzyczna”, w ktérym nauka muzyki

w grupie staje sig pretekstem do budowania pewnosci siebie,
nawigzywania nowych relacji, wtgczenia do spotecznosci.
Szkota ma na swoim koncie takie sukcesy jak tworzenie
matych, autentycznych i wyjgtkowych zmian w zyciu jej
uczestnikéw - migrantek i migrantow.



